
 

Ata da Ducentésima Quinquagésima Quinta Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de 

Assistência Social - CMAS. 

Aos vinte e quatro dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às dez 

horas, no formato on-line, sob a presidência da Srta. Ana Beatriz da Cruz Brisola, 

reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social. Iniciada a 

sessão a Sra. Presidente apresentou a ordem do dia, que constou do seguinte:                     

a) Apreciação e aprovação da instituição da Rede Socioassistencial;  b) Apreciação e 

aprovação do relatório de monitoramento do PMAS 2022/2025; c)Apreciação e 

aprovação do Relatório quantitativo de violação de direitos; d) Apreciação e aprovação 

do Plano Municipal de Educação Permanente do SUAS; A Srta. Ana Beatriz, agradeceu 

a presença de todos e passou a palavra para a Sra. Caroline Leonor Nogueira Schaitel 

Fernandes que apresentou a proposta de instituição formal da Rede Socioassistencial 

do Município de Sengés, destacando sua relevância para o ordenamento da oferta de 

serviços, programas, projetos e benefícios no âmbito do SUAS. Salientou-se que a 

formalização da Rede constitui instrumento fundamental para fortalecer a articulação 

entre unidades públicas e entidades socioassistenciais, garantindo maior integração, 

qualificação da gestão e ampliação da cobertura das proteções sociais. Após discussão, 

os(as) conselheiros(as) manifestaram-se favoráveis, sendo a proposta aprovada por 

unanimidade. Em seguida, foi apresentado o Relatório de Monitoramento do Plano 

Municipal de Assistência Social (PMAS), contendo análise das metas, ações executadas, 

indicadores acompanhados e recomendações técnicas para aprimoramento da gestão. 

Após leitura, esclarecimentos e debate entre os membros, o Conselho avaliou a 

conformidade do documento com as diretrizes do SUAS e deliberou pela aprovação 

integral do Relatório. Dando continuidade, expôs o Relatório Quantitativo de Violações 

de Direitos, consolidado a partir dos registros dos serviços e atendimentos, incluindo 

ocorrências relativas a violência, negligência, abandono, e demais situações de risco e 

violação. O documento foi analisado pelos conselheiros, que destacaram a relevância 

do monitoramento para subsidiar ações intersetoriais de prevenção e proteção. Após 

apreciação, o Relatório foi aprovado por unanimidade. Na sequência, foi submetido à 

apreciação o Plano Municipal de Educação Permanente, contendo diretrizes, 

metodologia, cronograma e estratégias para qualificação continuada dos 

trabalhadores do SUAS no município. Os conselheiros ressaltaram a importância da 

educação permanente como eixo estruturante da gestão, visando à melhoria da 

qualidade dos serviços e fortalecimento da prática profissional. Após discussão, o 

Plano foi aprovado por todos os conselheiros participantes. Nada mais havendo a 

tratar, encerrou-se a reunião às 11:00 horas, e eu Caroline Leonor Nogueira Schaitel 

Fernandes,  1ª Secretária, lavrei a presente Ata, que após lida, será assinada por mim e 

pelos demais presentes. Sengés, 24 de novembro de 2025. 
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